
 

Ben je op zoek naar een baan waarbij je met mensen werkt? Is het aansturen en motiveren van een 
team iets voor jou en kun je zelfstandig werken? Kom dan werken bij EW Facility Services in de functie 
van: 
 
 

Rayonmanager 
 
 
Functie Je bent tactisch/operationeel verantwoordelijk voor het optimaal functioneren van diverse 
hotel-, kantoor- en/of leisure objecten en medewerkers binnen een vastgesteld rayon. Je bent 
verantwoordelijk voor de aansturing, coaching en begeleiding van (ambulant) objectleiders, (assistent) 
housekeepers, supervisors en voorwerkers zodat zij tot optimale prestaties komen. Daarnaast bewaak 
je contractafspraken, ben je verantwoordelijk voor het relatiebeheer van je opdrachtgevers en voor het 
zelfstandig initiëren van crossellingen en upselling mogelijkheden. Je draagt operationele processen en 
procedures van EW Facility Servcices uit en bewaakt en implementeert deze. Dit teneinde het imago 
van EW Facility Services als kwaliteitsbedrijf te waarborgen. Je rapporteert aan de Districtsdirecteur. 
 
Je participeert in het, in samenwerking met de Districtsdirecteur en stafafdelingen, uitrollen van de 
strategie van EW Facility Services naar operationeel beleid. Je ziet toe op het naleven van het 
operationele HRM-beleid, met als oogmerk tevreden, goed gemotiveerd en kwalitatief hoogwaardig 
personeel met een hoge mate van gastbewustzijn. Je bent verantwoordelijk voor de uitvoering van het 
ziekteverzuimbeleid in samenspraak met de HR Adviseur. 
  
Profiel HBO werk- en denkniveau, bij voorkeur een opleiding richting facilitaire dienstverlening of 
hotelschool. Je hebt aantoonbare operationele kennis en ervaring in de schoonmaakbranche. Ervaring 
binnen de hotelbranche is een pré. Je bent succesvol in relatiebeheer en hebt leidinggevende ervaring. 
Je hebt een goede beheersing van de Nederlandse en Engelse taal. Je bent een klantgerichte, 
resultaatgerichte en daadkrachtige manager. Je houdt van werken met mensen. 
 
Je hebt een energieke en dynamische uitstraling waardoor je mensen motiveert en stimuleert. Je bent 
iemand die handelt vanuit het besef dat je een positieve invloed hebt op de beleving van de 
gast/gebruiker van onze opdrachtgever. Je maakt waar wat je belooft. Je stimuleert een open, 
mensgerichte werkomgeving met betrokken en resultaatgerichte medewerkers. 
 
Aanbod Een veelzijdige en verantwoordelijke functie binnen een dynamische sterk groeiende 
organisatie. Prima salaris en secundaire arbeidsvoorwaarden en volop opleidingsmogelijkheden. In 
verband met het ambulante karakter van de functie wordt aan jou een auto, laptop en telefoon ter 
beschikking gesteld. 
 
Is je interesse gewekt? Bel dan naar onze gratis sollicitantenlijn 0800-3939391 of mail naar 
hrm@ew.nl. Wij nemen jouw sollicitatie graag in behandeling! 
 
 
 
 
 
 
 
 
Acquisitie naar aanleiding van deze advertentie wordt niet op prijs gesteld. 
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